CURRICULUM VITAE

 
 
 

I. PROFILS

 
· Expérience  dans conception, élaboration et gestion (financière, administrative, ressources humaines  et programme) des projets de développement, notamment dans le domaine de la santé de la reproduction, des violences sexuelles basées sur le genre, de la protection des enfants, des urgences, mais surtout sur le droit en santé sexuelle et reproductive. 
·  Expérience dans les domaines du plaidoyer, de la mobilisation des ressources de la communication pour le changement des comportements, de la mobilisation sociale et de la participation à la prise des décisions.
·  Expérience dans le travail en partenariat avec les agences des Nations Unies, des ONG internationales,  de coopération bilatérale et avec les décideurs politiques congolais.

·  expérience en management et leadership des organisations sans but lucratif.
· Qualités naturelles : Travailleuse, loyauté, discrétion, sincérité, courtoisie, honnêteté, persévérance, etc.
 

II. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

· Fonctions occupées 
· Point focal Genre au niveau ABEF-ND  nationale et du projet violences sexuelles basées sur le genre depuis 2014 à nos jours, ce projet consiste à offrir aux survivantes des violences sexuelles le paquet complet des services. Dans l’accompagnement des distributeurs à base communautaire pour la sensibilisation dans la communauté et l’accompagnement des groupes des femmes pour renforcer l’éveil communautaire.
· Chargée d’Administration et des Finances Nationales au Réseau des Associations Congolaises des Jeunes  contre le VIH/SIDA (RACOJ/SIDA), de 2007 à novembre 2012  le RACOJ/SIDA est une plate-forme nationale de plus de 1000 organisations des jeunes, implantée dans toutes les provinces et districts du pays. Il est le plus concret résultat du Forum National « Jeunes et VIH/SIDA) tenu en 2005, en droit fil de la session extraordinaire des Nations Unies sur le VIH/SIDA (New York, 2001), par la volonté du Président de la République et avec l’appui des Nations Unies. Grâce à son budget annuel d’environs 500.000 USD, l’action du RACOJ/SIDA touche environs un million des jeunes à l’échelle nationale.

· Directrice  Administrative et Financière  à l’ABEF-ND (Association pour le Bien Etre Familial – Naissance Désirable) Association Membre de L’IPPF) De décembre 2012 jusqu’à nos jours. 
· Point focal chargé de mobilisation des ressources à ABEF-ND de 2014 à nos jours.
· Co -fondatrice  du Groupe Actif pour le Développement National « GRADN », Asbl, de 2005  à ce jour : l’ongd « GRADN » est une association des jeunes vivants dans les milieux plus défavorisés  de Kinshasa. Il a pour but de promouvoir le leadership et la participation des jeunes au développement durable de leurs communautés et à la résolution de leurs problèmes spécifiques.

· Coordonnatrice adjointe chargée des questions Genre à la Jeunesse pour le Développement Communautaire « JEDEC », Asbl de 2004 à 2012.
Ce poste actuel de la Directrice Administrative et Financière consiste à :

· Assurer la gestion des ressources humaines conformément  aux textes statutaire et à la législation sociale en vigueur 
· Assurer le respect des procédures de gestion, y compris le système de contrôle interne

· Assurer la gestion financière et administrative de l’organisation

· Assurer la supervision de service logistique

· Veiller sur le respect des procédures des achats et approvisionnement

· Elaborer et publier les appels d’offres, 

· participer à tout le processus de recrutement du personnel.
· Superviser  la comptabilité de l’organisation

· Remplir les obligations bancaires de l’organisation

· Elaborer  des rapports périodiques pour le suivi et le contrôle 
·  Préparer les missions des évaluations et audits

·  Gérer  les comptes bancaires de la structure et faire des rapprochements bancaires mensuels des comptes.
· Assurer la mobilisation des ressources pour l’organisation au près des partenaires
· Collaborer avec le chargé de planification pour la mise en œuvre des activités sur terrain
· Participer  à l’élaboration, la mobilisation des ressources, la mise en œuvre et le reporting  des projets. 
· Point focal Genre et  du projet lutte contre les violences sexuelles basées sur le genre et celles infligées par les partenaires intimes ;
· Superviser et  Contribuer efficacement à la gestion, mise en œuvre des activités  et  suivi du projet de violences basées sur le genre dans le cadre de l’intégration des services SSR et prise en charge médicale et psycho sociale des SVS incluant violences infligée par un partenaire intime (VIPI) 

· Contribuer aux efforts de l’organisation et du bureau régional Afrique de l’IPPF à faire de l’ABEF-ND, un centre d’apprentissage de VSBG,

· Apporter toute son expertise et ses contacts pour développer l’unité Genre et droit sexuel &reproductif de l’ABEF-ND,

· Organiser les conférences, les séminaires, les sessions de formation et d’autres activités sur le genre et la transformation sociale afin de réduire les inégalités sociales entre catégories,

· Assurer la gestion de données des VBG. Il s’agit d’analyser et apprécier les tendances politiques, sociales et économiques les données utiles pour la formulation et l’évaluation de ce projet, les initiatives communes de programmation et les programmes nationaux sur les violences basées sur le genre,

· Appuyer, mobiliser, organiser les associations et corporations féminines sous forme des mouvements et/ou réseaux féminins afin de promouvoir le leadership féminin et des femmes championnes,

· Etablir et maintenir des relations de collaboration  avec la partie gouvernementale (Ministère de la Femme, Famille et Enfant, Ministère de la Santé Publique, Ministère de la Justice et des Droits Humains), les agences du système des Nations Unies (UNFPA, ONUFEMME, PNUD, BCNUDH, UNESCO, etc.), les médias ainsi que les organisations de la société civile  pour la mise en œuvre de ce projet et faire face aux enjeux innovants. 

· Point focal et chargée de la mobilisation des ressources à l’ABEF-ND ;
· Participer à l’élaboration des projets au sein de l’organisation,

· Renfoncer l’unité de communication dans l’élaboration des documents qui assure la visibilité de l’organisation,

· Organisation des activités de mobilisation des ressources et de plaidoyer, 
· Co -fondatrice  du Groupe Actif pour le Développement National « GRADN », Asbl, de 2005  à ce jour : l’ongd « GRADN » est une association des jeunes vivants dans les milieux plus défavorisés  de Kinshasa. Il a pour but de promouvoir le leadership et la participation des jeunes au développement durable de leurs communautés et à la résolution de leurs problèmes spécifiques.
· Expériences dans la gestion des projets 

· Chargée des Finances et Administrative  Nationales  du projet « Adolescents sur le Chantier de la paix dans un Congo sans Sida », de 2007 à novembre 2012  : projet financé chaque année par l’UNICEF et visant principalement à contribuer au développement sain et harmonieux des adolescents et jeunes congolais, en (i) leurs dotant de compétences psychosociales, en leurs fournissant des informations sures et fiables ainsi que des services conviviaux, (ii) en renforçant le plaidoyer en leur faveur auprès des décideurs, (iii) en mobilisant la communauté – y compris eux-mêmes – pour une meilleure prise en charge de leurs problèmes, (iv) en renforçant les capacités techniques de leurs organisations et (v) en développant les capacités institutionnelles du RACOJ. 

· Chargée des Finances et Administrative  du projet « Renforcement des capacités techniques et institutionnelles du RACOJ/SIDA », de 2008 à 2010 : projets appuyés par le PNMLS (Programme National Multisectoriel de Lutte contre le Sida)  pour renforcer les capacités techniques des organisations des jeunes et les capacités institutionnelles du RACOJ/SIDA dans la lutte contre le VIH/SIDA.
· Chargée des Finances et Administrative  du Projet « Lata chaussette : distribution des préservatifs dans 43 zones de santé de la RDC », de Décembre 2009 à Juin 2010 : projet appuyé par le PNUD/Fond Mondial;
· Comme chargée des Finances et Administratives, l’organisation pour laquelle j’ai travaillé depuis 2005 a subit des audits et des évaluations des grands cabinets de renommer internationale (KPMG, PRICE ; deloite) et a réussi à gagner la confiance des partenaires  du système des Nation Unies, IPPF, Fondation Melinda et Bill Gates, Fondation Packard et les autres.
· Comme gestionnaire principale du plan de travail annuel UNFPA-ABEF 2014 à nos jours. Avec comme attribution : 
· Organiser les formations ;

· Faire la supervision des activités dans les provinces et à Kinshasa ;

· Organiser de la campagne multimédia sur la PF ; 

· Organiser l’offre de service…
· Superviser le service de logistique (Approvisionnement des partenaires et achats)

(2014)
· Comme gestionnaire financière du projet AQUAL avec la Fondation Bill et melinda gates ainsi que la Fondation Packard via  l’Université TULANE. Avec comme tache :
· La gestion des fonds du projet ;

· Former les distributeurs à base communautaire ;

· Organiser l’offre de service avec les équipes mobile et les distributeurs à base communautaire;

· Assurer les réunions de supervision ;
· Superviser le service de logistique (Approvisionnement des partenaires et achats)
· Elaborer les rapports… 
(2014 à nos jours)
· Gestionnaire financière du projet JTF avec les japonais à l’équateur ;

· Gestionnaire financière du projet protection des enfants travaillant dans les mines à Bukavu et le haut katanga, financé par le gouvernement canadien et mise en œuvre conjointement avec cordaid et Lizadel

· Gestionnaire financière du projet Women’s Integrated  Sexuel Health en sigle WISH, financé par le gouvernement britanique et mise en œuvre dans 20 ZS étalées dans 4 provinces, avec comme tache :
· La gestion des fonds du projet ;
· Assurer les réunions de supervision ;
· Superviser le service de logistique (Approvisionnement des partenaires et achats)
· Elaborer des rapports financiers mensuels du projet

· Participer aux réunions stratégiques du projet avec les bailleurs des fonds et autres partenaires
· Suivre les dépenses au quotidien
· Expériences dans la mobilisation et l’organisation des grandes rencontres  
· Chargée des Finances et Administrative  dans le comité préparatoire de la Marche Blanche de la Jeunesse Congolaise, en Décembre 2010 : soutenue publiquement et personnellement par le Chef de l’Etat et appuyée par l’UNICEF, le PNMLS, les Ministères de la santé publique, de la jeunesse et du genre, les gouvernements provinciaux. Organisée simultanément dans toutes les provinces du pays par plusieurs milliers des jeunes, dont plus de 20.000 à Kinshasa.
· Chargée des Finances, Administrative et collaboratrice direct du coordonnateur dans l’organisation du Forum sous-régional des jeunes de l’Afrique centrale au Grand Hôtel Kinshasa, au Grand Hôtel Kinshasa en Juillet 2010 : patronné par le  Président de la République et financé par le PNMLS, l’UNFPA, l’UNICEF, le PNUD, le PNUD/Fonds Mondial et l’ONUSIDA). A connu la présence effective du représentant du Chef de l’Etat, des ministres de la jeunesse et du genre, des délégués venus de 9 pays de l’Afrique centrale et du Burkina-Faso.
· Chargée des Finances et collaboratrice direct du Coordonnateur dans l’organisation  de la 1ère et la 2nd Réunion de plaidoyer en faveur de la jeunesse auprès des décideurs, au Grand Hôtel Kinshasa en 2008 et en 2010 : patronnée par le Ministre de la Jeunesse et des sports, avec l’appui du PNMLS. A connu la présence effective de plusieurs membres du Gouvernement, des agences du Système des Nations et de coopération bilatérale, du corps diplomatique, des entreprises privées.

· Membre du comité d’organisation et déléguée des jeunes  au Forum National « Jeunes et VIH/SIDA » à Kinshasa, en 2005 : patronné le Président de la République, avec la présence effective du vice-président de la République, avec l’appui par l’ONUSIDA, l’UNICEF, l’UNFPA, le PNUD, le Fonds Mondial, l’OMS et la GTZ.
· Expériences dans le plaidoyer et la participation à la prise des décisions sur la jeunesse au niveau national :
· Membre de la Task-force national chargé de mener le plaidoyer en faveur de la réduction de la vulnérabilité des jeunes Congolais au VIH/Sida, à Kinshasa, en 2005 : processus appuyé par l’ONUSIDA, l’UNICEF, l’UNFPA, le PNUD, le Fonds Mondial, l’OMS et la GTZ.

· En notre  qualité de  Directrice Administrative et Financière, nous représentons l’organisation dans plusieurs missions de plaidoyer.
V. FORMATIONS SCOLAIRES ET ACADEMIQUES

·  Master à l’université de liège organisé à l’institut supérieur de commerce, ISC en sigle. En  Droit et Administration des affaires, option finances et banques. Année académique 2016-2017. 
· Licenciée en sciences Administratives et politiques à l’Université de Kinshasa, depuis l’an 2005.

· Diplômé d’Etat en option Commerciale et Administrative, en 1995, au collège Dibindji à Kinshasa.

· Détenteur d’un certificat d’Etudes primaires au Complexe Scolaire la Bambine, à Kinshasa  en 1988.

 

VI. AUTRES FORMATIONS
· Plaidoyer et mobilisation des ressources (2009, UNICEF, Ministère de la jeunesse)
· Formation en réseautage des organisations des jeunes (2008, UNICEF, RACOJ/SIDA )
· Formation en gestion de cycle des projets (2009, BIT et IFAD, Kinshasa/RDC)

· Formation des formateurs en leadership et management des mouvements associatifs des jeunes (2009, UNICEF, Kinshasa/RDC)
· Mobilisation des ressources et plaidoyer à Nairobi organisée par IPPF(2015)

· Formation des formateurs des pairs éducateurs sur la prévention des IST/VIH/SIDA et des autres problèmes de santé de la reproduction à travers l’éducation aux Compétences de Vie courante (2006, UNICEF,RACOJ/SIDA  Kinshasa/RDC)
· Formation des formateurs des pairs éducateurs sur la promotion de la paix et de la citoyenneté à travers l’éducation aux Compétences de Vie Courante (2007, UNICEF, RACOJ/SIDA  Kinshasa/RDC)
· Formation sur la Gestion Financière et Comptable des Organisations non Gouvernementales (2009, PNMLS, KPMG)

· Formation sur le Logiciel SPIM (outil de gestion avec le PNMLS, la banque mondial MAP)

· Formation sur le logiciel Quick Books (MICRO CONCET)

· Formation sur le logiciel TOMPRO ( 2012, UNICEF)
· Formation sur l’utilisation de l’outil de performance des antennes (OPA) Dakar 2014

· Formation sur la préparation des AUDIT (Le cabinet d’audit EXO)
· Partage d’expérience des Directeurs Administratifs et Financiers des Associations Membres de l’IPPF (Nairobi 2013)
· Former en élaboration du programme annuel de budget et en élaboration des états financiers model IPPF ( 2018)

· Former en leadership et gestion des projets .. IPPF /Abidjan (2018)

· Formation sur la comptabilité Ohada (INPP) 
· Formation sur l’utilisation du logiciel Sage saari( 2016)

· Formation des formateurs des distributeurs à base communautaire en Planification Familial

· Formation en coaching des jeunes(2015)

· Formation sur le plaidoyer en planning family. Tulane university et PNSR (2016) Matadi

· Formation sur la formation des formateurs en éducation sexuelle complète(2017)

· Formation sur le sauve garde avec IPPF londres (formation en ligne) 2019

· Formation en management et développement international, module de gestion financière et suivi évaluation. Octobre 2019, illinois state university, USA.

· Formation en Gestion des ressources humaines, novembre 2019, ISC/Gombe
· Formation en prévention de l’exploitation et des abus sexuels en ligne par (UNICEF) juin 2021

· Formation en sauve garde en ligne (IPPF) 2021
VII. AUTRES CONNAISSANCES
· Informatique (Word, Excel, Power point, etc.)

· Internet 
· Sage Saari
VIII. LOISIR
· Lecture et Internet
· Musique
· Marche
IX. LANGUES PARLEES

· Français

· Anglais (un peu)

· Lingala

· Kimongo( un peu)
· Kikongo (un peu)
 

X. REFERENCES

 

· Pierrot MBELA, président National, ABEF-ND , +243 972604790 
· Dr Jean Claude MULUNDA, coordonnateur de programme, ABEF-ND +243 997575950

· Issa LOKUSHE OKENDE, Youth project UNFPA, +243 817061654

· Isabelle MASHAGIRO AKARI ;Directeur Exécutif ai, ABEF-ND

Je jure sur mon honneur que les informations ci-haut fournies sont dignes de foi.

Fait à Kinshasa, le 25 novembre 2020
Carine ELIMA NKANGA
Carine ELIMA NKANGA


Né le 06 juillet 1976


Mariée et mère de 3 enfants


Téléphones : +243  810598999/ 0852655588


E-mail : ca.elima1@gmail.com











